
28

ら
れ
ま
す
。
ま
た
第
３
次
産
業
の
進
展

に
と
も
な
い
、
産
業
の
垣
根
を
超
え
て
、

情
報
化
社
会
が
進
ん
で
い
ま
す
。
そ
の

よ
う
な
環
境
の
変
化
を
背
景
に
、
企
業

は
、
競
争
が
ま
す
ま
す
厳
し
さ
を
増
し
、

ス
ピ
ー
ド
化
、
Ｉ
Ｔ
化
が
必
須
の
状
況

と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
環
境
を
乗
り
切
る
に

は
、
新
し
い
知
識
と
若
い
活
力
が
欠
か

せ
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
の
で
す
。
ち

ょ
う
ど
団
塊
世
代
の
子
ど
も
た
ち
で
あ

る
団
塊
ジ
ュ
ニ
ア
世
代
が
40
歳
前
後
に

位
置
し
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
の
ビ
ジ
ネ

ス
経
験
を
活
か
し
て
事
業
を
継
承
す
る

の
企
業
が
誕
生
し
た
の
も
こ
の
時
期

で
、
そ
れ
を
牽
引
し
て
き
た
経
営
者
の

多
く
が
団
塊
世
代
な
の
で
す
。

人
口
構
造
の
ピ
ー
ク
で
も
あ
る
こ
と

も
、
多
く
の
起
業
家
を
生
む
一
因
で
あ

っ
た
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
人
口
構
造
に

お
い
て
団
塊
世
代
の
位
置
を
確
認
し
て

み
る
と
、
２
０
１
１
年
時
点
で
60
代
前

半
に
位
置
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま

す
（
図
１
）。
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
定
年

が
60
歳
、
延
長
さ
れ
て
65
歳
で
あ
る
こ

と
を
考
え
る
と
、
経
営
者
と
は
い
え
引

退
の
時
期
に
差
し
掛
か
っ
て
い
る
と
い

え
ま
す
。

日
本
経
済
は
、
多
く
の
産
業
で
成
熟

化
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
詳
細
は

こ
こ
で
は
割
愛
し
ま
す
が
、
第
１
次
、

第
２
次
産
業
で
は
そ
の
傾
向
が
強
く
見

事
業
承
継
が
年
々
注
目
度
を
増
す
な

か
で
、
あ
ま
り
上
手
く
い
っ
た
事
例
を

聞
き
ま
せ
ん
。
そ
も
そ
も
事
業
承
継
が

進
ん
で
い
る
の
か
と
い
う
疑
問
さ
え
感

じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

事
業
承
継
に
お
い
て
は
、
形
式
上
は

代
表
者
を
変
え
る
こ
と
で
可
能
と
な
り

ま
す
。
し
か
し
、
実
際
は
そ
ん
な
に
簡

単
に
は
行
か
ず
、
事
業
承
継
を
期
に

様
々
な
問
題
が
起
こ
り
、
相
続
も
絡
ん

で
、泥
沼
化
し
た
事
例
が
存
在
し
ま
す
。

「
ま
さ
か
う
ち
の
場
合
は
、
な
い
だ
ろ

う
…
」
と
考
え
る
経
営
者
も
少
な
く
な

い
と
思
い
ま
す
が
、
本
当
に
問
題
に
な

る
の
は
、
現
経
営
者
が
会
社
を
去
っ
て

か
ら
で
す
。

ま
た
、
事
業
承
継
は
経
験
し
て
み
て

そ
の
重
要
性
や
必
要
性
が
分
か
る
こ
と

が
多
く
、
し
か
も
一
度
き
り
で
あ
る
た

め
、
早
い
段
階
か
ら
計
画
し
て
手
を
打

つ
の
は
、
考
え
難
い
こ
と
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

相
続
税
の
改
正
が
い
よ
い
よ
現
実
味

を
浴
び
て
来
る
中
、
事
業
承
継
の
注
目

度
は
更
に
増
す
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
今

回
の
執
筆
に
あ
た
り
、多
く
の
経
営
者
、

後
継
者
の
方
が
共
に
必
要
性
を
感
じ
て

頂
き
、
事
業
承
継
を
円
滑
に
進
め
る
き

っ
か
け
と
し
て
頂
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

な
ぜ
今
、
事
業
承
継
な
の
か

日
本
は
１
９
５
０
年
台
半
ば
〜
１
９

７
０
年
台
前
半
に
か
け
て
飛
躍
的
に
産

業
が
発
達
し
ま
し
た
。
い
わ
ゆ
る
高
度

経
済
成
長
で
す
が
、
そ
れ
に
伴
い
多
く

第
１
回

事
業
承
継
の
現
実
と
重
要
性
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時
期
に
来
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

つ
ま
り
、「
人
口
構
造
の
ボ
リ
ュ
ー

ム
ゾ
ー
ン
に
位
置
す
る
経
営
者
が
引
退

の
時
期
に
差
し
掛
か
っ
て
い
る
」「
近

年
の
早
ま
る
環
境
変
化
に
適
応
す
る
」

こ
と
の
重
要
性
が
、
今
、
事
業
承
継
が

注
目
を
集
め
て
い
る
要
因
な
の
で
す
。

事
業
承
継
の
現
状

次
に
、
事
業
承
継
に
直
面
す
る
中
小

企
業
の
現
状
に
つ
い
て
確
認
し
て
み
ま

し
ょ
う
。

●
中
小
企
業
全
体
の
問
題

日
本
の
中
小
企
業
は
２
０
０
９
年
時

点
で
約
４
２
０
万
社
存
在
し
て
い
ま

す
。
一
方
で
、
企
業
の
廃
業
率
は
6.2
％

（
２
０
０
４
〜
２
０
０
６
年
）
で
あ
り
、

単
純
計
算
で
年
間
26
万
社
程
が
廃
業
し

て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

廃
業
の
理
由
を
調
査
し
た
結
果
で

は
、「
適
切
な
後
継
者
が
見
つ
か
ら
な

い
」
を
理
由
に
上
げ
る
企
業
は
、
25
・

４
％
存
在
し
て
い
ま
す
（
図
２
）。
計

算
上
で
は
実
に
６
万
社
以
上
が
後
継
者

難
で
廃
業
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
も
は
や
、
一
企
業
の
経

営
課
題
で
は
な
く
、
中
小
企
業
全
体
の

課
題
と
い
え
ま
す
。

●
後
継
者
の
問
題

で
は
、
次
に
後
継
者
の
問
題
に
つ
い

て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
以
下
は
、
具

体
的
な
問
題
点
で
す
。

①
後
継
者
が
見
当
た
ら
な
い

②
事
業
へ
の
魅
力
が
な
い

③
金
融
機
関
か
ら
個
人
保
証
を
求
め
ら
れ

る
（
約
８
割
の
代
表
者
が
個
人
保
証
）

④
従
業
員
を
抱
え
て
経
営
を
行
う
と
い

う
重
責

⑤
給
与
所
得
者
に
比
べ
て
収
入
が
不
安

定
に
な
る
こ
と
へ
の
不
安

⑥
先
代
社
長
と
共
に
働
い
て
き
た
古
参

社
員
の
協
力
体
制
へ
の
不
安

①
は
現
経
営
者
か
ら
見
て
の
問
題
で

す
が
、
②
〜
⑥
は
後
継
者
か
ら
見
て
の

問
題
で
す
。

ま
た
、
後
継
者
（
＝
経
営
者
）
に
な

る
こ
と
へ
の
魅
力
を
感
じ
る
者
に
対
し

て
、
③
〜
⑥
は
リ
ス
ク
と
捉
え
ら
れ
、

後
継
者
と
な
る
魅
力
よ
り
も
、
リ
ス
ク

（
＝
③
＋
④
＋
⑤
＋
⑥
）
の
方
が
上
回

っ
て
い
る
と
感
じ
ら
れ
て
い
る
こ
と
で

す
。
す
な
わ
ち
「
リ
ス
ク
を
負
っ
て
で

も
、
事
業
を
引
き
継
ぐ
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
を
満
た
す
こ
と
」
が
可
能
な
の
か
、

こ
れ
が
後
継
者
へ
引
き
継
が
せ
る
た
め

の
条
件
と
い
え
ま
す
。

●
中
小
企
業
個
社
の
問
題

各
企
業
に
お
け
る
環
境
を
検
証
す
る

と
、
従
来
型
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
は

こ
の
先
、
企
業
の
存
続
が
危
な
い
と
い

っ
た
状
況
が
あ
り
ま
す
。

製
造
業
で
あ
れ
ば
、
大
手
の
海
外
シ

フ
ト
に
よ
る
取
引
先
の
減
少
、
海
外
の

企
業
と
の
価
格
競
争
・
技
術
競
争
の
激

化
な
ど
で
す
。
小
売
業
で
あ
れ
ば
、
郊

外
大
型
店
と
の
競
争
激
化
や
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
に
よ
る
流
通
構
造
の
変
化
、
建

設
業
で
あ
れ
ば
公
共
投
資
の
減
少
、
新

設
住
宅
着
工
数
の
減
少
な
ど
で
す
。
こ

の
ま
ま
で
は
衰
退
の
一
途
を
辿
っ
て
し

ま
う
危
機
感
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
経
営
環
境
を
乗

り
越
え
、
経
営
革
新
を
図
り
生
き
残
る

経
営
手
腕
が
求
め
ら
れ
る
な
か
、
現
経

営
者
の
活
力
に
も
限
界
が
あ
り
、
後
継

者
に
は
そ
れ
を
打
破
す
る
だ
け
の
突
破

力
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

対
策
の
重
要
性
と
計
画
の
必
要
性

●
事
業
承
継
対
策
の
重
要
性

三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
に
よ
る
と
、
経
営
者
自
身
が

考
え
る
引
退
予
想
年
齢
の
平
均
は
67
歳

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
方
、
現
経
営
者

の
平
均
年
齢
は
約
61
歳
と
推
計
さ
れ
、

多
く
の
企
業
が
あ
と
６
年
ほ
ど
で
事
業

承
継
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
迎
え
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
ま
た
、
株
式
会
社
野
村
総

合
研
究
所
の
調
査
（
２
０
１
２
年
）
に

事業承継の秘訣！

後継者難  50％

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

事業に
将来性がない

41.8％

その他
3.0％

地域に需要・
発展性がない  5.2％

息子・娘が
いない  4.0％

息子・娘に
継ぐ意思が
ない

20.6％

適切な
後継者が
見つからない

25.4％

図2 自分の代で廃業を検討する理由

出典：「中小企業白書2013」を元に作成



30

よ
る
と
、
事
業
承
継
時
の
平
均
年
齢
は

43
・
７
歳
で
、
引
き
継
い
だ
年
代
が
若

い
企
業
の
方
が
、
業
績
が
良
く
な
っ
た

と
回
答
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
事
業
承
継
を
進
め
る
上
で

時
間
が
か
か
る
テ
ー
マ
が
い
く
つ
も
存

在
し
ま
す
。
例
え
ば
「
後
継
者
の
選
定

と
育
成
」「
現
経
営
陣
・
従
業
員
の
理

解
」「
金
融
機
関
・
取
引
先
か
ら
の
信

用
獲
得
」
な
ど
で
す
が
、
通
常
、
こ
れ

ら
を
完
結
す
る
た
め
に
は
５
年
〜
10
年

ほ
ど
の
時
間
を
要
し
ま
す
。
失
敗
す
る

と
、
業
績
悪
化
や
信
用
低
下
、
延
い
て

は
相
続
紛
争
な
ど
の
問
題
が
す
ぐ
に
起

こ
り
ま
す
。

事
業
承
継
に
関
す
る
企
業
調
査
で

は
、
後
継
者
を
決
め
て
い
る
経
営
者
の

割
合
は
４
割
、
事
業
承
継
の
期
間
は
３

年
以
上
と
考
え
る
経
営
者
が
６
割
を
超

え
て
お
り
（
図
３
・
４
）、
現
実
的
に

も
事
業
承
継
の
意
識
を
持
ち
、
期
間
の

必
要
性
を
認
識
し
て
い
る
こ
と
が
分
か

り
ま
す
。

事
業
承
継
の
準
備
状
況
に
お
い
て
は

「
不
充
分
・
何
も
し
て
い
な
い
」
と
す

る
企
業
が
全
体
の
８
割
で
、
現
実
は
、

充
分
な
準
備
が
な
さ
れ
て
い
な
い
実
態

が
わ
か
り
ま
す
（
図
５
）。

次
に
、
事
業
承
継
の
準
備
が
遅
れ
る

と
、
ど
の
よ
う
な
問
題
が
起
こ
る
の
か

に
つ
い
て
確
認
し
て
お
き
ま
す
。

ま
ず
、
認
識
し
て
お
く
べ
き
こ
と
は
、

「
事
業
承
継
問
題
」
は
事
業
承
継
後
に

起
こ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
当
然
で
す

が
、
引
き
継
ぐ
前
は
現
経
営
者
の
目
が

届
く
た
め
、
大
き
な
問
題
に
は
な
り
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
後
継
者
に
承
継
し
て

か
ら
徐
々
に
業
績
が
悪
化
し
「
社
内
の

一
体
感
が
損
な
わ
れ
る
」「
社
外
取
引

が
上
手
く
い
か
な
い
」
と
い
っ
た
現
象

が
発
生
し
て
き
ま
す
。

ま
た
、
相
続
に
絡
む
問
題
は
経
営
者

が
亡
く
な
っ
て
か
ら
起
こ
る
ケ
ー
ス
が

多
く
あ
り
ま
す
。
株
式
も
相
続
資
産
の

対
象
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
被
相
続
人
の

主
張
が
強
い
と
、
場
合
に
よ
っ
て
は
株

式
を
分
割
相
続
す
る
こ
と
に
も
な
り
か

ね
ず
、
経
営
権
を
争
う
こ
と
に
も
発
展

し
か
ね
ま
せ
ん
。
し
か
も
、
問
題
が
起

こ
っ
て
か
ら
で
は
解
決
が
難
し
い
と
い

え
ま
す
。

現
経
営
者
に
と
っ
て
は
、
事
業
承
継

は
「
自
社
の
先
行
き
」「
残
さ
れ
た
従

業
員
の
生
活
」「
退
任
後
の
自
身
の
生

活
」
の
不
安
が
あ
り
、
考
え
た
く
な
い

問
題
で
す
。
親
族
や
従
業
員
か
ら
も
い

い
出
し
難
く
、
資
金
繰
り
や
売
上
拡
大

な
ど
今
日
の
問
題
で
忙
し
い
中
に
お
い

て
は
、
後
手
に
回
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

し
か
し
、
い
つ
か
は
交
代
し
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
ま
た
後
継
者
の
育
成
に
は

時
間
が
か
か
り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の

事
業
承
継
の
遅
れ
が
経
営
上
の
問
題
や

相
続
の
問
題
に
発
展
す
る
リ
ス
ク
を
考

え
る
と
、
早
期
に
計
画
的
な
取
り
組
み

を
始
め
る
必
要
が
あ
る
と
い
え
ま
す
。

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

37.1％

既に決めている
決めてはいないが
候補者がいる

適当な
候補者が
いない

44.0％ 18.9％

図3 後継者の決定状況

出典：「中小企業白書2006」を元に作成
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図4 後継者を決定づけた時期
※後継者について「既に決めている」と回答した企業のみ集計

出典：「中小企業白書2006」を元に作成

15.9% 20.1%

64.0%
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何もしていない

図5 事業承継の準備状況

※後継者について「既に決めている」と回答した企業のみ集計
出典：「中小企業白書2006」を元に作成
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●
事
業
承
継
計
画
の
必
要
性

東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
の
後
継
者
教
育

に
関
す
る
実
態
調
査
に
よ
れ
ば
、「
事

前
準
備
の
取
り
組
み
が
充
分
だ
っ
た
企

業
の
方
が
、
不
充
分
で
あ
っ
た
企
業
と

く
ら
べ
て
10
ポ
イ
ン
ト
以
上
事
業
承
継

が
成
功
し
た
」
と
回
答
し
て
い
る
こ
と

が
公
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
も
そ
も
、
事
業
計
画
は
事
業
承
継

に
限
ら
ず
、
企
業
経
営
を
行
う
上
で
必

要
な
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
活
動
面
ま
で

吟
味
さ
れ
た
中
長
期
の
計
画
を
立
て
て

い
る
企
業
は
、
そ
れ
ほ
ど
多
く
は
あ
り

ま
せ
ん
。

経
営
計
画
の
内
容
で
あ
る
「
売
上
・

利
益
計
画
」「
人
員
計
画
」「
保
有
資
産

や
純
資
産
・
負
債
」
な
ど
か
ら
構
成
さ

れ
る
予
想
損
益
計
算
書
や
予
想
貸
借
対

照
表
は
、
自
社
株
評
価
や
事
業
用
資
産

の
移
転
な
ど
、
事
業
承
継
対
策
と
関
連

し
て
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
事
業
承

継
計
画
は
経
営
計
画
の
一
部
で
あ
り
、

一
対
の
も
の
と
し
て
考
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
え
ま
す
。

企
業
経
営
に
お
い
て
、
現
経
営
者
の

想
い
（
理
念
）
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
経

営
し
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
（
強
み
）
が
あ

り
ま
す
。
そ
し
て
、
今
後
ど
の
よ
う
に

企
業
を
成
長
さ
せ
、
安
定
化
さ
せ
る
か

の
戦
略
が
あ
る
は
ず
で
す
。

し
か
し
こ
れ
ら
は
、
往
々
に
し
て
経

営
者
の
頭
の
中
に
あ
る
場
合
が
多
い
の

で
す
。
こ
の
頭
の
な
か
の
モ
ノ
を
、
目

に
見
え
る
形
に
し
て
伝
え
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

す
な
わ
ち
、
事
業
を
承
継
し
て
い
く

た
め
に
は
、
事
業
承
継
計
画
と
併
せ
て

理
念
の
継
承
、
ノ
ウ
ハ
ウ
の
認
識
、
経

営
戦
略
、
経
営
計
画
（
中
期
、
短
期
）

を
可
視
化
し
、
伝
え
て
い
く
必
要
が
あ

る
の
で
す
。

事
業
承
継
の
難
し
さ

前
記
し
た
よ
う
に
事
業
承
継
は
、
形

式
上
は
代
表
者
を
継
承
す
る
こ
と
や
株

式
移
行
で
実
現
で
き
ま
す
。
し
か
し
、

そ
れ
だ
け
で
は
上
手
く
行
か
ず
、
頓
挫

す
る
企
業
が
実
に
多
く
存
在
し
ま
す
。

で
は
、
な
ぜ
上
手
く
行
か
な
い
の
で
し

ょ
う
か
。

そ
の
第
一
の
理
由
と
し
て
は
、
そ
も

そ
も
事
業
承
継
は
勇
気
の
い
る
テ
ー
マ

で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
経
営
者
が

元
気
な
う
ち
は
、
自
分
が
引
退
し
た
時

に
起
こ
る
業
績
悪
化
と
や
り
が
い
を
失

う
不
安
感
が
あ
り
、
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見

つ
け
に
く
く
、
考
え
た
く
も
な
い
と
い

う
気
持
ち
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
ま
た
、

後
継
者
や
周
囲
か
ら
は
引
退
し
て
ほ
し

い
と
は
言
い
難
く
、
先
に
声
を
上
げ
る

こ
と
が
難
し
い
と
い
え
ま
す
。

第
二
の
理
由
は
、
両
者
の
力
量
差
で

す
。
現
在
の
企
業
規
模
は
現
経
営
者
の

力
量
に
よ
り
成
り
立
っ
て
い
る
大
き
さ

で
す
。
急
に
後
継
者
が
受
け
継
ぐ
こ
と

は
、
走
力
の
な
い
子
供
に
大
人
の
ス
ピ

ー
ド
で
走
っ
て
き
て
、
い
き
な
り
バ
ト

ン
リ
レ
ー
す
る
よ
う
な
も
の
で
す
。
事

業
承
継
後
に
、
企
業
が
成
長
す
る
か
衰

退
す
る
か
は
後
継
者
の
力
量
に
か
か
っ

て
い
ま
す
。
後
継
者
が
現
経
営
者
を
超

え
ら
れ
な
け
れ
ば
、
必
然
的
に
衰
退
の

方
向
に
向
か
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し

か
し
、
多
く
の
企
業
で
は
創
業
者
か
ら

承
継
す
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
そ
れ
を
超

え
る
こ
と
は
、
非
常
に
大
き
な
壁
と
い

え
ま
す
。

第
三
の
理
由
は
、
経
営
方
針
が
異
な

る
た
め
で
す
。
事
業
承
継
に
お
い
て
は
、

現
経
営
者
と
後
継
者
が
同
時
に
経
営
に

関
わ
る
期
間
が
存
在
し
ま
す
。
そ
の
時

に
、
各
々
が
異
な
る
方
針
を
考
え
る
ケ

ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

そ
れ
で
は
事
業
承
継
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が
、
企
業
経
営
ま
で
も
上
手
く
行
か
な

く
な
り
ま
す
。
そ
の
う
ち
に
、
周
囲
の

従
業
員
に
呆
れ
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

経
営
層
は
何
人
い
て
も
会
社
は
一
つ
で

す
。
一
枚
岩
に
な
っ
て
経
営
と
承
継
を

進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
そ
の
た

め
に
は
経
営
計
画
を
す
り
合
わ
せ
、
一

つ
の
形
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
ら
の
難
題
を
ク
リ
ア
す
る
た
め

に
、
事
業
承
継
に
際
し
て
第
三
者
の
専

門
家
を
加
え
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

気
の
知
れ
た
仲
間
で
あ
っ
て
も
、
身

内
で
あ
っ
て
も
、
立
場
が
変
わ
れ
ば
相

容
れ
な
い
事
態
が
起
こ
り
ま
す
。
そ
の

よ
う
な
時
に
、
客
観
的
な
判
断
に
基
づ

い
て
懸
案
事
項
を
一
つ
に
ま
と
め
る
コ

ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
存
在
が
あ
る
と
、

ス
ム
ー
ズ
に
物
事
が
運
び
ま
す
。
相
続

に
関
し
て
は
税
理
士
、
経
営
承
継
に
関

し
て
は
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
相
談

相
手
と
し
て
選
定
さ
れ
る
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。
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